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Plamef realiza palestra para contabilistas

A Plamefabriu o seu circulo
de palestras em 2013 neste ultimo
dia 21/05 em sua propria sede,
tendo como publico alvo a
contabilidade. Alguns profissionais
contabeis e funcionarios do setor
estiveram presentes e puderam
trocar experiéncias sobre os temas
“Por que investir em Saude e
Seguranca do Trabalho?”
ministrada pelo administrador da
Plamef, Wilton de Castro; “Saude
Mental e Trabalho” realizado pelo
psicologo Samuel Castro e

“Ergonomia” com o educador
fisico Atila Rodrigues.

E importante frisar que a
Plamef sempre realizara
periodicamente palestras
informativas da area da medicina e
saude do trabalho. “Temos a
pretensdo de criar um elo entre a
Plamef, contadores e empresarios
para que todos sejam informados
sobre a legislagdo da saude e
medicina do trabalho”, declarou
Wilton.
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Duvidas? A Plamef responde para voce!

Agora ficou mais fdcil
solucionar suas dlvidas com
relacdo a Medicina e
Seguranga do Trabalho.
o5 No site da Plamef
(www.plamef.com.br) vocé

@

s —

encontrard um link para
enviar suas

saudavel e seguro.

perguntas/ddvidas e em

nosso informativo bimestral
estaremos publicando os
principais casos. Escreva pra

PLAMEF

www.plamef.com.br

gente!

Por que a empresa deve emitir a Ordem de Servi¢o?

A NR-1 determina a obrigatoriedade de elaborar "Ordens de Servi¢o". Esta ¢ uma
terminologia genérica para identificar os documentos internos elaborados pelo empregador,
denominadas atualmente de procedimentos, padrdes, instru¢des internas ou qualquer outro
nome que se queira dar para explicitar os requisitos de seguranga e saude no trabalho.

Estes documentos visam a informar e instruir os trabalhadores quanto a forma de se
executar as atividades de trabalhos e os riscos inerentes a estas operagdes. As "Ordens de
Servigo" sdo Fontes de Direito, dai a importancia do empregador em identificar os riscos e
apresentar os mecanismos preventivos necessarios para garantir um ambiente de trabalho

Tenho apenas um empregado. Preciso assim mesmo dos laudos
previstos na legislacao?

Sim. A lei estabelece que toda empresa que admite trabalhadores celetistas, deverao
cumprir as Normas Regulamentadoras - NR

Saude Mental do Trabalhador

E indiscutivel a importancia do trabalho para o
ser humano. Ele é fonte de status perante a sociedade, € o
local onde a maioria das pessoas tem o maior contato
social e ¢ através dele que recebemos o principal
reforcador generalizado que conhecemos: o dinheiro.

Por possuir esta caracteristica tdo central na
vida do homem ¢ que o trabalho além de imensa
importancia também ganha um carater de regulador de
algumas fungdes vitais na vida do ser humano,
influenciando diretamente em sua satide. Muitas doencgas
ocupacionais ja estdo entre as mais incidentes do mundo,
dai a crescente preocupacao com a satide do trabalhador,
sua seguranga e bem-estar.

Dentre estas doengas ocupacionais uma area
que antigamente era de pouca preocupagdo por parte
tanto de empregadores quanto de colaboradores, por
acreditarem que seus sintomas sdo passageiros ¢ a area
dos Transtornos Psicologicos associados ao trabalho.
Porém, na atualidade onde ha cada vez mais
concorréncia, jornadas de trabalho desgastantes,
remunerag¢ao flutuante ou insuficiente, um sentimento de
menos valia por parte de algumas classes de
trabalhadores, ambientes de trabalho inapropriados, e
outros, ha uma crescente e alarmante demanda de casos
desses transtornos psicologicos, alguns deles bem
preocupantes.

Dentre os transtornos psicologicos mais comuns
advindos de atividades ocupacionais podemos citar o
estresse, o grande vildo do trabalhador da atualidade que
pode, em casos mais severos, causar cansago excessivo,
taquicardia, dores musculares e de cabega, irritabilidade,
ira e levar a problemas ainda mais sérios como doencas
cardiacas.

Outro transtorno que muito se tem falado é a
Sindrome de Burnout ou Estafa que pode ser entendida
como um estado de desgaste emocional e fisico muito
grande por parte daquela pessoa que se dedica com afinco
a uma causa, como o caso de profissionais da saude,
professores, mas ndo se restringindo somente a estes.

Varios outros transtornos psicologicos podem
ser citados aqui para se ter uma melhor idéia da
importancia de se estar sempre atento a esta esfera da
satde do trabalhador, como por exemplo: Transtornos de
Ansiedade e Depressdo, Transtornos Alimentares, do
sono, da sexualidade e da atengao, sendo que este Gltimo
pode ter relacdo direta com muitos acidentes fatais e/ou
quase fatais em empresas que possuam um alto risco de
perigo em certas fungoes.

Por estes motivos ¢ de grande importancia que
0s empresarios e os proprios trabalhadores estejam
sempre atentos para o surgimento de certos sintomas que
podem indicar o surgimento de transtornos psicologicos.

Estar sempre atento para estes sintomas significa poder
agir em fun¢do de uma recuperagao do trabalhador sem
que sejanecessario o afastamento.

Tendo-se observado a necessidade de uma
intervencao sdo varias as foras de tratamento, variando
desde o tratamento psicoterapico com profissionais da
psicologia até, quando assim for necessario, tratamento
medicamentoso com o psiquiatra. Valendo sempre
lembrar que um grande passo para se evitar que um
transtorno psicoldgico com fonte no ambiente de trabalho
se estabelega ¢ exatamente manter nosso ambiente
saudavel através de algumas situagdes simples de se
implantar: zelar pela seguranca dentro do
estabelecimento, criar um canal de comunica¢do bem
estabelecido que permita a todos serem ouvidos,
delimitar de forma correta as jornadas de trabalho com a
intengdo de que o desgaste do colaborador ndo seja muito
grande e obviamente, ndo deixar de encaminha-lo a um
profissional da saude quando se reparar os sintomas ja
mencionados.

Com respeito ao trabalho e a satde do
trabalhador muitos casos deste tipo podem ser evitados
ou tratados de forma a ndo trazer sofrimento permanente a
pessoa.

Samuel F. de Castro
Psicélogo CRP-04/37321
Pés-graduando em Educacgéao

Diretor - Wilton José Oliveira de Castro
Plamef SAC - (32) 3531-4950
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4" edicao da SUSSEG ja comeca a ser planejada

A SUSSEG foi criada a partir de uma concatenacao de idéias e
acdes que comegou a ser moldada durante uma confraternizagdo de
Técnicos de Seguranga do Trabalho em 27/Nov/2008 encabecada pelo
Técnico de Seguranca Renato Machado Filho.

De 14 pra ca foram realizados trés edi¢cdes desse evento. A
primeira edi¢do foi realizada nos dias 24, 25, 26 ¢ 27/11/2010 com
publico médio de 120 pessoas/dia. O que veio a dar mais for¢a e animo
a todos os membros da comissdo organizadora para a edi¢ao do ano
seguinte. A segunda e terceira edicdo acresceu gradativamente o
numero de apoiadores e publico.A quarta edi¢do estd agendada para
novembro de 2013.

Para Nathalia Costa, administradora da clinica Ser Natural
(parceira da Susseg) e que atua nas questdes administrativas da

Susseg, a preparagao desta edi¢ao ja esta a todo vapor desde o inicio do
ano. “Assim como nos anos anteriores a SUSSEG acontecerd no més
de novembro trazendo novamente profissionais de renome e prestigio
nacional. Mas Infelizmente, ainda recebemos pouco apoio das
diversas empresas de Uba e regido, mas temos que valorizar todas
aquelas que ano apos ano estdo juntas na promog¢do deste evento.
Quero dar destaque a Clinica Ser Natural, Plamef, Astho e o Sindicato
dos Marceneiros que desde a primeira edi¢do ndo mediram esfor¢os
para fazer com que o evento se concretizasse e ganhasse tamanha
proporg¢do que hoje ganhou. Quero ressaltar que hoje nosso evento é
conhecido e reconhecido ndo so a nivel regional como também a nivel
nacional”, finalizou.

Ruptura traumatica do tendao Patelar

1.0 queé

O tendao patelar € uma estrutura ligamentar que une a patela (rotula do
joelho, antigamente) a Tibia proximal.

Estrutura extremamente importante para a movimentacao normal do
membro inferior uma vez que o conjunto patelar ¢ responsavel pela
extensdo do joelho e a frenagem durante a marcha.

2. Causas

Esta lesdo ocorre geralmente em pessoas na quarta década de vida,
sendo como conseqiiéncia de esforco intenso em rotagdo e flexdo do
joelho com o pé apoiado.

Pode ocorrer também decorrente de patologias pré existentes locais
(tendinites) e sistémicas (Diabetes, gota, hipotireoidismo, colagenosas,
insuficiéncia renal, uso de corticoides para infiltracdo em série, uso de
esterdides anabolizantes, artrite reumatdide, lipus eritematoso
sistémico),
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Por Dr. Edgard Ibrahim Elias
3. Quadro clinico

Edema e equimose local, defeito em fenda no pdlo inferior da rétula,
deslocamento da patela proximal ou distal.

Se a ruptura for parcial o paciente ainda mantém com muita
dificuldade, mobilidade de
estensdo do joelho; em caso de
lesdo total o paciente sO se
movimenta com o joelho em
extensao.

4. Tratamento

Tendao
" Patelar

Eminentemente cirurgico para
reconstru¢ao do tendao.
Programa fisioterapico posterior
para recuperacao do quadriceps
e dareadaptagdo da marcha.

Fonte: Google

- Sindicato dos Marceneiros

ﬁ;ﬁﬂlm

Rua Santo Anténio, 298 - Centro - Ubd - MG
(Préximo ao IPSEMG) / Tel.: (32) 3532-7200

sernaturalclinica@yahoo.com.br
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EPI - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

, - NAO BASTA OFERECER,
E PRECISO TREINAR ECOBRAR O USO.

Por: Diogo Cardoso de Oliveira/ Engenheiro de Seguranca do Trabalho

De acordo com a Norma
Regulamentadora n° 06 de Ministério do
Trabalho e Emprego, considera-se
Equipamento de Protecao Individual (EPI),
todo dispositivo ou produto, de uso individual
utilizado pelo trabalhador, destinado a
protecdo contra riscos capazes de ameacar a
seguranca ¢ a saude no trabalho.

Os tipos de EPI’s utilizados podem
variar dependendo do tipo de atividade ou de
riscos que poderdo ameacar a seguranga € a
satde do trabalhador e da parte do corpo que
se pretende proteger, tais como:

* Prote¢ao auditiva: abafadores de
ruidos ou protetores auriculares;

* Protecdo respiratoria: mascaras e
filtro;

* Protecao visual e facial: oculos e
viseiras;

* Protecdo dacabega: capacetes;

* Protecdo de maos e bracos: luvas e

mangotes;

* Protecdo de pernas e pés: sapatos,
botas e botinas;

* Protecdo contra quedas: cintos de
seguranga e cinturdes.

O EPI s6 devera ser utilizado quando
nao for possivel tomar medidas que permitam
eliminar e/ou neutralizar os riscos do
ambiente de trabalho, ou seja, quando os
equipamentos de prote¢ao coletiva (EPC) nao
forem recomendados para a atividade ou nao
sejam eficientes e satisfatorias para protecao
contra os riscos de acidentes do trabalho e/ou
de doencas ocupacionais.

Os EPC sao dispositivos utilizados
com o objetivo de proteger os trabalhadores
dos riscos inerentes as atividades, tais como a
instalagdo de sistemas de ventilacdo e/ou
exaustao nos locais de trabalho, o
enclausuramento de fontes de ruido, a
protecdo de partes moveis de maquinas e

equipamentos, dentre outros.

Segundo a NR 06, a empresa ¢
obrigada a fornecer aos empregados,
gratuitamente, EPI adequado ao risco, em
perfeito estado de conservacdo e
funcionamento, nas seguintes circunstancias:

a) sempre que as medidas de ordem geral
ndo oferecam completa protegao
contra os riscos de acidentes do
trabalho ou de doengas profissionais e
do trabalho;

b) enquanto as medidas de prote¢ao
coletiva estiverem sendo implantadas;
e

c) para atender a situa¢des de emergéncia.

O equipamento de protegao

individual, de fabrica¢ao nacional ou
importado s6 podera ser posto a venda
ou utilizado com a indicagdo do
Certificado de Aprovacao - CA,
expedido pelo o6rgdo nacional
competente em matéria de seguranca e
saude no trabalho do Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE.

Conforme a NR 06, siao
responsabilidades do empregador quanto
ao equipamento de protecio individual:

* Adquirir o EPI adequado ao risco de
cada atividade;

+ Exigirseuuso;

* Fornecer ao trabalhador somente o
equipamento aprovado pelo o6rgao,
nacional competente em matéria de
seguranca e saide no trabalho;

* Orientar e treinar o trabalhador sobre
o uso adequado, guarda e
conservacao;

* Substituir imediatamente o EPI,
quando danificado ou extraviado;

* Responsabilizar-se pela higienizacao
e manutencao periodica;

* Comunicar o MTE qualquer
irregularidade observada.

J& o empregado possui as seguintes
responsabilidades quanto ao EPI:

» Utilizar o EPI apenas para a finalidade
aque se destina;

* Responsabilizar-se pela guarda e
conservacao;

* Comunicar ao empregador qualquer
alteracdo que o torne improprio ao
uso;

* Cumprir as determinagdes do
empregador sob o uso pessoal.
Entretanto, ¢ importante ressaltar que

ndo basta o fornecimento do EPI ao
empregado por parte do empregador, pois €
obrigacao deste fiscalizar o empregado de
modo a garantir que o equipamento esteja
sendo utilizado.

Sao muitos os casos de empregados
que mesmo recebendo o EPI, deixam de
utiliza-lo e consequentemente, ficam
expostos aos riscos inerentes a sua atividade,
podendo ocasionar acidentes e/ou doengas
ocupacionais. Para evitar que isso ocorra, 0
empregador deve orientar e treinar o
trabalhador sobre o uso adequado, guarda e
conservagdo do equipamento, cobrar
permanentemente 0 uso, € caso necessario,
obrigar o empregado a utilizar o
equipamento, sob pena adverti-lo, suspendé-
lo e, havendo reincidéncias, sofrer puni¢des
mais severas como a demissdo por justa
causa.

O fato de comprovar que o empregado
recebeu o EPI, por meio de ficha de entrega
por exemplo, ndo exime o empregador do
pagamento de uma eventual indenizacao,
pois a NR 06 estabelece que o empregador
garanta o seu uso, o que se faz através de
fornecimento de equipamentos adequados,
orientacdes periddicas, de cobranca e de
medidas punitivas, se for o caso.




