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SUSSEG 2011

Desde janeiro os preparativos da SUSSEG 2011 (Semana
Ubaense de Saude e Seguranca do Trabalho) estdo a todo vapor.
Inimeras reunides da Comissdo Organizadora do evento vém sendo
realizados na sede da Plamef.

De acordo com o diretor administrativo, Wilton José de Castro, as
reunides quinzenais com os organizadores servem para definir as tarefas
de cada um. “A SUSSEG acontecera entre os dias 23 a 25 de novembro,
provavelmente na Céamara Municipal dos Vereadores e a
confraternizacao sera no clube Serra Verde”, disse.

As parcerias em prol do evento estdo sendo ainda definidas, mas
todas as empresas e instituicdes que participaram no ano passado ja
aderiram este ano. “Estamos muito otimistas. As palestras serdo
interessantissimas e ja confirmamos presenca do Dr. Arquimedes Penha
(Belo Horizonte), presidente da Abrafit (Associacdo Brasileira de
Fisioterapia) e do Roberto Mosqueira (Juiz de Fora), Fiscal do Ministério
do Trabalho”, finalizou Wilton.

Na foto, a Comisséo Organizadora da SUSSEG 2010.

_ _ Vem ai a XI Copa Plamef!
Confira ainda:

A XI Copa Plamef ja tem data marcada para comegar: 13 de agosto. A
LAU (Liga Atlética Ubaense) esta envolvida no evento e atua também como
Comissao Organizadora.

De acordo com o ,
diretor administrativo da '~
Plamef, Wilton José de Castro,

a partir do ano que vem a LAU

¢ que ird administrar o
campeonato. “lremos fazer
essa experiéncia por trés anos.

A Plamef serda apenas a
patrocinadora da .
competi¢do”, adiantou
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Vem ai a XI Copa Plamef !

Competicdo apresenta novidades este ano

A XI Copa Plamefja tem data marcada para comecar: 13
de agosto. A LAU (Liga Atlética Ubaense) esta envolvida no
evento e atua também como Comissdo Organizadora.

De acordo com o diretor administrativo da Plamef,
Wilton José de Castro, a partir do ano que vem a LAU ¢ que ird
administrar o campeonato. “Iremos fazer essa experiéncia por
trés anos. A Plamef serd apenas a patrocinadora da
competi¢do”’, adiantou Wilton. Os clubes participantes sdo
Industrial, Aymorés, Bonsucesso, Bandeirante, Itararé¢, URB,
Montanhés e Cruzeiro de Guidoval.

HIDROELETRICA JA.
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Outra novidade este ano ¢ que no jogo da final ndo tera a
coleta de alimentos. Havera uma gincana feita pelos proprios

atletas que direcionardo os produtos arrecadados para a sede
da Plamef.

As categorias disputadas na Copa Plamef sdo Mirim,
Pré Mirim e Infantil. Que role abola!

Arquivo Plamef

A Xl Copa Plamef tera inicio dia 13 de agosto

Viviane Rodrigues, exceléncia em atendimento

Hé um ano e trés meses a jornadade  profissionais competentes. O trabalho

Jogo Rapido:

Viviane Rodrigues da Silva na Plamef
estava comegando. Ela ja atuava na area
quando foi requisitada para a empresa.
“Antes de trabalhar na Plamef eu ja
trabalhava no ramo e mantinha contato
direto com os profissionais da area. Um dia,
em conversa com Wilton, um dos
administradores da empresa, fui convidada
para uma entrevista e contratada logo em
seguida. Passei a fazer parte do quadro de
funcionarios através da minha experiéncia
e conhecimento profissional”, relembrou
Viviane.

Para Viviane Rodrigues trabalhar na
Plamef ¢ muito satisfatorio. “Uma empresa
organizada, bem sucedida e com

diario exige muita aten¢do e
responsabilidade, principalmente no setor
da Recep¢do”, comentou.

Sua rotina inclui atender aos
usudarios, cadastrar as fichas, preencher a
ficha médica, imprimir documentos (ASO,
exames e outros documentos), baixar fichas
e conferir todo o atendimento no final do
dia.

De acordo com Viviane Rodrigues o
crescimento profissional ¢ uma das suas
metas. “Possuo curso técnico de
secretariado e departamento pessoal mas
pretendo aperfeicoar cada vez mais e
conquistar meus objetivos ", finalizou.

Signo: Touro

Data Nascimento:
03/05/1975

Prato preferido:
Quiabo com frango,
arroz soltinho, feijao e
angu.

Musica: Romanticas
Qualidade: Humildade
Defeito: Nao pensar
antes de dizer algo que
magoe alguém.

Uma frase: “Se alguém
lhe atirar uma pedra,
faca dela um degrau e
subanavida!”

Viviane Rodrigues
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Plamef On Line com voce!

Site e informativo da empresa com novas alteragoes

Para quem ainda ndo viu o site a Plamef, vale a pena conferir! L4 estdo todas as
informagdes da empresa, links uteis, servigos, artigos, legislagdo e outros.

O site apresenta também um canal de comunica¢ao com seus usudrios em que qualquer
davida, opinido ou sugestdo basta clicar na op¢ao “Contato” e enviar um email para conta do
administrador do site da Plamef.

De acordo com o diretor administrativo da empresa, Wilton José¢ de Castro, esse
sistema serd muito funcional. “As dividas, marcacdo de exames, sugestdes e outras consultas
poderdo ser realizadas através desse canal. O proximo passo € criar um blog”, comentou
Wilton.

As empresas parceiras da Plamef como a Rachid & Castro Ltda e a ASTHO
(Assessoria em Seguranca do Trabalho e Higiene Ocupacional) ja estdo interligadas no site e
dardo todo o suporte aos clientes.

Ainda segundo Wilton de Castro, todos os parceiros fazem parte da “familia Plamef” e
estdo dispostas a colaborar no que for preciso.

No informativo da Plamef houve também uma mudanga significativa. O tipo serad
confeccionado de papel jornal e teve sua tiragem aumentada. “O tamanho da pagina aumentou
e possibilita uma leitura mais dinamica. Na tltima pagina do informativo abrimos um espago
para os servigos de nossos parceiros (ASTHO e Rachid & Castro) divulgarem seus servigos.
Na proxima edi¢ao teremos mais novidades dessas empresas”, explanou Wilton.

FLAMEF

Empresa  Equipe  Servicos  Artigos  Links Utsis  Contate  Lagin

- PCMSO - Programa de controle médico de satide ocupacional
- PPRA (NR-9) - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais
- PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario

- PCA - Programa de Conservacao Auditiva

/ #” . Audiometrias ocupacionais “in loco” (NR-7)
V2 4

PLAMEF - Centro Terapéutico Integrado

No:

O que vocé achou do

novo site?
Ultimas Noticias Muite Bom

Bom

Tenossinavite ou sindrome de De Quenvain Mais ou menos

Ruim
Ostectomia de rotagdo extera do Umera no tratamento das deformidades em rotagdo intema do o, inudie?
ombro

Votar | Resultados

Por: Dr.Edgard Ibrahim Elias Filho

1. Oqueé: Ocorre mais freqiientemente nos

SINDROME DA PEDRADA

muscular na panturrilha, ¢ um

E um estiramento muscular
brusco, na panturrilha, “batata da
perna”, que ocorre geralmente
durante corridas curtas e rapidas,
como atravessar uma rua, ou
esfor¢o fisico sem aquecimento,
como subir escadas.

Os estiramentos musculares
encontram-se entre as lesdes mais
comuns nos membros inferiores.

Cagrocnemius

musculos isquiotibiais e no triceps
sural (musculos da panturrilha)
que em comum apresentam as
seguintes propriedades: sdo bi
articulares (atravessam duas
articulagdes) e tem um
predominio de fibras musculares
do tipo II (fibras de contragdo
rapida), que desenvolvem alta
poténcia, mas entram em fadiga
rapidamente.

2. Clinica:

Dor subita na panturrilha, forte,
algumas vezes acompanhada de
um estalido audivel. O paciente
leva um susto e acredita ter
recebido uma pedrada ou tiro, na
perna, “sindrome da pedrada”.
Além de dor, ha a limitagdo
funcional e reduc¢ao do
rendimento fisico.

No exame fisico hd edema
localizado na perna, contratura

degrau (depressao) visivel ou
palpavel.

A presenca de hematoma indica
lesdo de maior extensdo e
gravidade.

A movimentacdo do pé e
tornozelo aumenta a dor.

3. Diagnostico:
Além da clinica, exames por
imagem como ultrasonografia e
ressonancia magnética sao uteis
na avaliacdo, classificacdo do
grau da lesdo muscular e previsdo
do tempo de recuperacgao.

4. Diagnostico diferencial:
Lesao vascular aguda do membro
inferior

5. Tratamento:
Medicamentos: Analgésicos,
antiinflamatdrios e
miorrelaxantes

S

Crioterapia na fase aguda: Bolsas
de gelo durante 20 a 30 minutos
por vez, de 3/3 horas, durante os
dois primeiros dias.
Repouso do membro afetado com
a utilizacdo de talas, muletas,
estabilizadores articulares
Elevacao do membro inferior
afetado para uma drenagem mais
eficiente do edema ou hematoma
Fisioterapia: analgesia (controle
da dor), cinesioterapia
(exercicios).
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A seguranca do trabalho fundamenta-se em
conceitos e técnicas desenvolvidas que vem
evoluindo de acordo com a propria inovagao
tecnologica.

Para que o desenvolvimento da seguranga
seja coroado de éxito, € preciso, antes de tudo, haver a
consciéncia de que os gastos nessa area traduzem em
investimento e ndo custo.

realizado, mas, conseqiientemente, embora ndo seja
possivel afirmar que todos os acidentes serdo
evitados, sao reduzidos gastos com multas, acdes
trabalhistas, indenizac¢des, impostos, treinamentos de
funcionarios substitutos, sem contar a melhora na
qualidade de vida dos funciondrios e a imagem
interna ¢ externa da empresa perante toda a
sociedade.

A dire¢ao da empresa ndo estara prevenindo
acidentes se ndo tiver a consciéncia de que suas
orientagdes e decisdes contém uma potencialidade
para que estes ocorram, na qual a busca pelo lucro nao
pode desprezar a seguranga de quem o constroi, mas,
por outro lado, sem o lucro ndo existird a empresa.
Para que exista um perfeito entendimento das partes
quanto as ambigdes e obrigagdes, ha a necessidade da
influéncia mutua, incluindo a empresa em todos os
niveis hierarquicos em tomo desse objetivo.

E falsa a afirmativa de que apenas a
obediéncia total as regras e normas estabelecidas
tanto na producdo como na prevengao seja suficiente
para impedir a ocorréncia de um acidente. Isso so sera
obtido quando houver uma vontade global, Quando
se consegue a harmonia entre a seguranca € a
qualidade dos servigos, a cultura prevencionista

-

E verdade que algum gasto inicial deve ser

Adaptado por: Diogo Cardoso de Oliveira/ Eng. de Seguranga do Trabalho

passa a integrar todos os setores da empresa, da alta
administragdo as equipes de execu¢do em todos os
niveis.

Para que as pessoas desenvolvam um
interesse por qualquer atividade & necessario que
sejam, de alguma forma, motivadas a isso. Para tanto,
todos os envolvidos devem ser orientados e
estimulados a praticar a seguranga, pois, do contrario,
dificilmente havera uma conscientizagdo da
necessidade e real importancia que lhe deve ser
atribuida.

E muito comum encontrarmos pessoas
executando determinadas tarefas sem conhecer o
porqué de fazer da maneira como estd sendo
orientado e ndo da forma como, muitas vezes, parece
até mais facil ou rapido. Isso pode acontecer quando o
treinamento ndo focaliza a importancia da tarefa para
o sucesso da atividade como um todo ou ndo ha uma
reciclagem periddica de conhecimentos basicos,
permitindo que o proprio desempenho se gaste.

Mas ndo basta ministrar o treinamento, €
necessario que se eduque as pessoas a fazerem o que
lhes foi ensinado, da maneira como lhes foi ensinado,
mostrando-lhes a razdo e a importancia disso. Por
isso tém-se a necessidade da conscientizagdo,
empenho e autonomia dos lideres de setores,
encarregados e demais pessoas em cargos de chefia,
uma vez que sdo eles quem trabalham diretamente
com os responsaveis pela producao da empresa

E dificil ensinar seguranga pois o seu
verdadeiro conceito € formado no interior de cada um
através do conhecimento adquirido e da sua
consciéncia, de acordo com a responsabilidade
inerente a cada um.

~

Por fim, ndo podemos quantificar os
beneficios de qualquer agdo de prevencdo de
acidentes, assim como a economia resultante de um
acidente que ndo ocorreu, por isso, também ¢ dificil
avaliar o investimento feito com uma efetiva gestdo
da seguranca do trabalho, pois a verdadeira
importancia deste somente é percebida quando ela
falha.

Acesse: www.astho.com.br

ASTHO

ASSESSORA EW SECURANCA DO TRABALAO £ HGENE OCUPAOONAL

PPRA - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais

PPR - Programa de Protegdo Respiratéria

PCMAT - Programa de Condigées e Meio Ambiente de Trabalho Na Industria da Construgdo
CIPA - Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes

LTCAT - Laudo Técnico de Condigées do Ambiente de Trabalho
Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade

PPP — Perfil Profissiogréfico Previdencidrio

Ordens de Servigo e Termos de Compromisso

Avaliagdes Ambientais

/ Assisténcia Técnica em Pericias Trabalhistas
Assessoria Técnica Mensal

Treinamentos Diversos

O trabalho e o trabalhador

O trabalho ¢é uma atividade central da vida do
homem. Ter um emprego ¢ algo que nos identifica,
torna-se parte de quem somos, tanto as vistas do outros
quanto para nés mesmos. E tdo importante quanto &
relagcdo que temos com nossa familia e amigos. Por ser
essa parte tdo importante na vida do homem o
adoecimento psiquico, ou mental, no trabalho merece
grande destaque nos dias atuais.

Muitos s3o os perigos fisicos que os
trabalhadores tém de enfrentar nas mais diversas
situagdes e setores de uma empresa, mas poucos destes
perigos podem afetar a empresa como um todo. O
stress, a depressdo, a dependéncia quimica e a tao
falada Sindrome do Esgotamento Profissional (Estafa
/ Bornout) sao alguns dos perigos que podem afetar
qualquer um independendo de cargo, setor ou salario.

Um individuo que adoece no trabalho também
carrega esse sofrimento para sua vida particular. Sua
familia ¢é afetada e outros problemas podem surgir que
afetem também o trabalho, transformando tudo em um
grande ciclo de adoecimento e sofrimento.

Como ja dito, ndo ¢ somente um tipo
especifico de trabalhador que ¢é afetado. Algumas
fungdes sdo mais propensas a alguns tipos de doengas
mentais, como por exemplo, o caso de stress e
sindromes pos-traumaticas em trabalhadores expostos
a grandes riscos fisicos, quimicos e biologicos. Porém
também vemos um grande aumento nos casos de
esgotamento profissional em empresarios e chefes de
empresas, sejam elas pequenas ou grandes.

O grande perigo envolvendo o adoecimento
mental no espaco de trabalho é que este nunca se
apresentara sozinho, influenciando somente aquela
pessoa. Uma pessoa estressada pode ter seu
rendimento afetado, pois estara ansiosa ou mal-
humorada. Pode ndo se socializar normalmente com
seus companheiros e com isso gerar um “clima ruim”
na empresa. Pode estar anormalmente distraida e
causar um acidente e etc. [gualmente, os outros tantos
transtornos relacionados ao trabalho afetam
diretamente o dia-a-dia da empresa.

Por: Samuel Castro

A empresa que se importa com a saude mental
de seu trabalhador tanto quanto a fisica, lhe
proporciona um bom ambiente de trabalho e uma
estabilidade, e com isso consegue ter um retorno muito
maior da parte de seus trabalhadores, que satisfeitos,
podem se focar no trabalho invés de outros problemas.

Acesse: www.rachidecastro.com.br

AEMPRESA

servigos

conmaro

Recrutamento e selecédo
Avaliagado psicolégica

Apoio clinico psicolégico
Intermediagdo de estagiérios
7 " Banco de curriculos
4\; Treinamentos e palestras
Estruturagdo de politicas da 4rea de recursos humanos
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